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Capitulo | - Disposigoes Gerais

Artigo 1.° - Objeto

O presente regulamento interno representa um codigo de conduta individual e organizacional que tem como objetivo regulamentar
o funcionamento do Colégio Oficina Divertida, nomeadamente os principios de convivéncia escolar, bem como os direitos e deveres

de todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 2.° - Ambito de Aplicagdo e Entrada em Vigor

Aplica-se a todas as estruturas e membros da comunidade educativa, nomeadamente, Diretora, Diretora Pedagégica, pessoal
docente, pessoal ndo docente, estruturas de apoio educativo, alunos, pais e encarregados de educagao, para 0s niveis de ensino
Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico.

E administrado com plenitude de direitos de utilizacéo e gestéo pelo estabelecimento de ensino particular e cooperativo, com fins
lucrativos.

O presente regulamento interno entra em vigor 1 julho 2025.

Artigo 3.° - Sede e Normas Orientadoras

O Colégio, sito na Estrada Senhora da Saude n.° 8, 8000-500 Faro dto./esq., regula a sua atuagdo de acordo com 0s principios e

normas juridicas em vigor, sob algada do Ministério da Educagéo.

Artigo 4.° - Oferta Educativa

O Colégio Oficina Divertida desenvolve atividades de indoles social, educativa e pedagdgica nos niveis de ensino de Creche,
educagao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, acolhendo alunos, desde os 4 meses de idade até a conclusao do 1.° Ciclo do

Ensino Basico.

Capitulo Il - Regime de Funcionamento Geral

Artigo 1.° - Dias e Horario de Funcionamento

O Colégio Oficina Divertida presta os seus servigos educativos e pedagégicos nos dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira, entre
as 7:45h e as 19:15h. N&o séo prestados quaisquer servigos aos sabados, domingos e feriados, vésperas de Natal e Ano Novo,
terca-feira de Carnaval e ultima semana de agosto. A Diretora, reserva-se ainda o direito de encerramento das instalagdes por
imposi¢cdes governamentais e/ou sanitarias, para desinfestagdo ou manutengdes excecionais.

Nos dias de aulas, a entrada deve decorrer até as 9 horas para os alunos de Pré-Escolar e 8 horas e 45 minutos para os alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico. A saida acontece apds as 16 horas e 30 minutos para ambos 0s niveis de ensino. Sé em casos

excecionais, por motivos de forga maior, é autorizada a saida da escola, antes do periodo definido para o término das atividades.
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Artigo 2.° - Acesso

O acesso ao Colégio é livre a todo o pessoal docente, ndo docente e alunos. Para alunos do Pré-Escolar o controlo de acessos
(entradas e saidas) é realizado obrigatoriamente através de uma plataforma eletrénica.
A entrada de pais, encarregados de educagéo e visitantes decorre nos horarios pré-definidos e comunicados pela Diretora. As

restantes entradas carecem de autorizagdo, pelo que o seu incumprimento esta sujeito a procedimento legal por intruséo.

Artigo 3.° - Calendario Escolar

O calendario escolar é definido, anualmente, pela Diretora Pedagdgica do Colégio.

Capitulo Ill - Normas Administrativas

Artigo 1.° - Inscrigdes / Matriculas

As matriculas s6 sé&o consideradas vélidas apds o correto preenchimento da ficha de inscrigéo e pagamento da taxa de inscrigéo.
A admisséo da frequéncia sé é permitida apos a entrega da documentagao solicitada e assinatura de um contrato de prestacéo de
servigos. SO séo aceites inscricdes mediante a existéncia de vagas. No ato de matricula é responsabilidade do encarregado de
educacgao transmitir e comprovar caracteristicas, dados médicos e dados escolares da crianga que sejam relevantes para o seu

processo de integracdo no Colégio, pelo que a sua ocultagdo, concede o direito de anulagdo de matricula.

Artigo 2.° - Critérios de Admissao / Lista de Espera

Séo critérios de admissdo a idade da crianga e estado de desenvolvimento adequados ao nivel de ensino e sala, bem como a
aceitagéo de todos os normativos constantes do regulamento interno e contrato de prestagao de servigos.

No caso de néo ser possivel admitir a crianga por inexisténcia de vaga, se 0 encarregado de educagéo desejar, esta passara a
constar de uma lista de espera. Constituem critérios de prioridade na sele¢do das criangas admitidas: (i) alunos cujos irm&os ja
estejam a frequentar o Colégio; (ii) criangas filhos de funcionarios; e (iii) lista de espera.

Os alunos que renovam (que frequentaram a Creche no ano anterior) tém prioridade sobre novas inscri¢des.

Artigo 3.° - Renovagdes

As renovacdes efetivam-se através do(a):

- Preenchimento de um formulario eletronico, a enviar pelos servigos administrativos;

- Pagamento da taxa de renovacao;

- Celebragéo de um contrato.

O nédo cumprimento do contrato/anulagdo da renovagéo, implica o pagamento 330€, se comunicado via email aos servigos
administrativos do Colégio até ao dia 30 de abril, ou 0 pagamento de 660€, se comunicado depois do dia 30 de abril.

0 n&o cumprimento dos prazos e taxas definidos, ndo permite a garantia de vaga, concedendo ao Colégio o direito de admisséo de

novos alunos.
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Artigo 4.° - Anulagao de Matricula e Transferéncia

Para alunos sem admiss&o, em caso de anulag&o de matricula, ndo ha restituicdo de quaisquer valores pagos e ¢ aplicada a taxa
de 660€.

Para alunos que ja foram admitidos, pode o encarregado de educagéo solicitar via email aos servigos administrativos do Colégio
(secretaria@colegiooficinadivertida.pt) ou por carta registada, a anulagdo e/ou transferéncia de matricula do seu educando, com
aviso prévio de 60 dias ao seu efeito. Ndo serdo considerados pedidos de anulagao de matricula e transferéncia que nao sejam
remetidos pelas vias referidas anteriormente. O incumprimento de aviso prévio de 60 dias, implica 0 pagamento do valor do tempo
em falta correspondente. A anulacao ou transferéncia de matricula, com efeitos a partir do dia 1 de maio implica 0 pagamento das
mensalidades de maio, junho, julho e agosto.

Reserva-se o direito a Diretora do Colégio de anulagao de matricula, nas seguintes situagdes:

- Problemas de ordem disciplinar ou dificuldade de adaptagéo por parte do aluno;

- Problemas de ordem disciplinar por parte dos familiares do aluno;

- Ocultagao de informacdes relativas a crianca;

- Ndo cumprimento dos prazos de pagamento;

- Pagamentos por regularizar do ano letivo corrente ou de ano letivos anteriores;

- Ndo cumprimento de todos os normativos do regulamento interno.

A nao regularizagdo dos pagamentos de um ano letivo, implica a anulagao de renovagao de matricula no ano letivo seguinte.

Artigo 5.° - Restrigdes a Renovagao de Matricula

Reserva-se o direito a Diretora do Colégio de nao renovar a matricula, nas seguintes situagdes:

- Problemas de ordem disciplinar ou dificuldade de adaptac&o por parte do aluno;

- Problemas de ordem disciplinar por parte dos familiares do aluno;

- Ocultagao de informacdes relativas a crianca;

- Ndo cumprimento dos prazos de pagamento;

- Pagamentos por regularizar do ano letivo corrente ou de ano letivos anteriores;

- N&o cumprimento de todos os normativos do regulamento interno.

- Quando o Educador/Professor propde a néo transi¢do de turma e/ou nivel de ensino (por inexisténcia de vaga);

- Em caso de matriculas condicionais e opte o encarregado de educagéo por adiar a transi¢éo de nivel de ensino (por inexisténcia

de vaga).

Artigo 6.° - Documentagao

Para efeitos de admiss&o, o encarregado de educagdo do aluno tem que facultar e/ou preencher os seguintes documentos:
formulario de inscri¢éo, contrato de prestagao de servigos, fotocopias do cartéo de cidadao do aluno, do encarregado de educagéo
e de todas as pessoas a quem for autorizada a entrega da crianga, fotocopia de boletim de satide com registo de tipo de sangue,
identificacdo e contacto do médico assistente, fotocopia do boletim de vacinas atualizado, ficha de protecao de dados, autorizagéo
de consentimento para entrega de todas as copias e registos de avaliagdo de anos letivos anteriores. E dever do encarregado de

educagao entregar novos documentos/fotocopias, apés caducidade e/ou atualizagdo de dados.
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Artigo 7.° - Pagamentos

A frequéncia do aluno num ano letivo pressupde os pagamentos obrigatdrios da inscrigdo/renovacao, propina anual a pagar em 12
mensalidades (entre setembro e agosto), alimentacéo e uniformes, de acordo com o pregario em vigor.

No caso de 2 irm&os que frequentem o Colégio seré aplicado um desconto de 10% na mensalidade do 2.° aluno a efetuar a matricula.
Em caso de entrada simultanea, o desconto é aplicado sobre a mensalidade do irmdo mais novo. No caso de 3 irmaos que
frequentem o Colégio sera aplicado um desconto de 10% nas mensalidades dos 2.° e 3.° alunos a efetuar a matricula e assim
sucessivamente. Em caso de entrada simultanea, o desconto é aplicado sobre a mensalidade dos irm&os mais novos.

A reserva de vaga implica o pagamento da propina na sua totalidade.

No valor da mensalidade estao incluidos os servigos de apoio a familia, de acolhimento e prolongamento. No valor da mensalidade
n&o estao incluidos os servigos facultativos de atividades de enriquecimento curricular (AEC), servigos especializados, visitas de
estudo e/ou outros servigos extra aplicaveis nos periodos letivos e/ou de pausa letiva.

O seguro escolar esta incluido nas taxas de inscricdo e renovagao.

O pagamento das mensalidades deve realizar-se até ao dia 5 do més correspondente. Em caso de incumprimento do prazo de
liquidagéo é aplicada uma penalizagéo de 10%, a ser obrigatoriamente satisfeita com o valor da respetiva mensalidade em divida,
até ao dia 15 do més corrente. No caso de incumprimento do prazo de liquidagéo anterior, & aplicada uma penalizagdo de 25%, a
ser obrigatoriamente satisfeita, com o valor da respetiva mensalidade em divida, até ao Ultimo dia do més correspondente.

O néo cumprimento dos prazos estabelecidos para pagamento, da o direito ao Colégio Oficina Divertida de anulagdo de matricula.
A falta de assiduidade néo concede qualquer tipo de redugéo no valor da mensalidade.

A falta de assiduidade pode conceder desconto do valor proporcional da alimentagao, para os alunos com pagamentos segregados
de mensalidade e alimentag&o, desde que solicitado através do preenchimento prévio do formulério digital proprio. Em caso de
atraso no preenchimento do formulério de pedido de desconto de alimentagao, o desconto s6 seré considera a partir do dia seguinte
ao seu preenchimento. O desconto pode ser solicitado nas seguintes situagdes, em caso de auséncia superior a 5 dias Uteis
consecutivos: a) por motivos de saude; e b) por motivo de férias.

A contagem dos 5 dias s0 € iniciado a partir do dia seguinte a comunicagao.

N&o serdo concedidos quaisquer descontos, quando a comunicagdo nao respeite 0s prazos e via definida para a comunicagéo.

Reserva-se 0 direito ao Colégio da celebragéo de protocolos especificos com diferentes entidades.

Artigo 8.° - Cessagao e suspensao de Prestagoes de Servigos

Reserva-se o direito a Dire¢do do Colégio de cessar efou suspender a prestacao de servigos sempre que ndo forem transmitidas
todas as informagdes e comprovativos essenciais relativamente a crianga; néo for cumprido o estipulado no pregario e normas de

pagamentos ou qualquer outro normativo definido do presente Regulamento Interno.

Capitulo IV - Normas Especificas

Artigo 1.° - Alimentacao

O plano de alimentagao do Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico deve ser selecionado no inicio de cada ano letivo. A sua

alteragdo implica a comunicagéo, via email, até ao dia 25 do més anterior, junto dos servigos administrativos do Colégio
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(secretaria@colegiooficinadivertida.pt), sendo a mesma efetivada no més seguinte. As opgdes existentes contemplam o servigo de
almogo ou o servigo de almogo e lanches.

As ementas s&o disponibilizadas mensalmente a toda a comunidade educativa no site do Colégio.

Os alunos com restri¢des alimentares tém obrigatoriamente de entregar declaragdo médica comprovativa, para que a ementa seja

adaptada a sua situago clinica.

Artigo 2.° - Cuidados de Satde e Higiene

Os alunos devem apresentar-se sempre de boa salde e asseados. Nao é permitida a frequéncia do Colégio a alunos com quaisquer
sintomas de doenga efou que tenham apresentado febre nas Ultimas 48 horas. Sempre que uma crianga apresente sintomas de
doenga é contactado o encarregado de educacéo para que, no mais curto espaco de tempo, o venha buscar.

Qualquer medicagédo a ser administrada deve ser entregue ao Educador ou Professor, acompanhada de documento com a
identificacdo da crianca e cdpia da prescricdo médica.

As auséncias por motivo de doenga tém que ser sempre comunicadas e especificadas ao Educador ou Professor.

No ato da inscri¢do ou renovagao, o encarregado de educagao deve comunicar e entregar os devidos comprovativos de situagdes

clinicas individuais.

Artigo 3.° - Material Escolar

Todos os alunos tém direito ao material escolar necessario ao desenvolvimento das atividades educativas e pedagogicas. No 1.°
Ciclo do Ensino Basico, se 0 motivo da insuficiéncia de material ao longo do ano letivo for por mé utilizagdo do aluno, é da

responsabilidade do encarregado de educagao a sua reposi¢ao.

Artigo 4.° - Manuais Escolares

Os manuais escolares sdo de utilizagdo obrigatoria e ndo estéo incluidos no material escolar.

Artigo 5.° - Comunicagdo Escola-Familia

Para assuntos administrativos deve ser utilizado o email secretaria@colegiooficinadivertida.pt, ou em alternativa carta registada.
Toda a comunicagao para assuntos administrativos que utilize outra via, ndo é considerada valida.

Para comunicag&do com a Diretora do Colégio e Diretora Pedagdgica deve ser utilizado o email anasilva@colegiooficinadivertida.pt.
No Pré-Escolar, o controlo de acessos dos alunos, o registo de rotinas diarias e a comunicagao escola-familia é efetuada através
de uma aplicagao de utilizagdo obrigatoria.

No 1.° Ciclo do Ensino Basico a comunicagdo com os Professores é realizada através de email.

No ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico cada Educador/Professor dispde de uma hora semanal de atendimento

presencial aos encarregados de educagéo, mediante marcagao.

Artigo 6.° - Uniformes

E obrigatéria a utilizagao diaria da parte superior completa do uniforme e parte inferior azul (calgBes, saia, saia-calgéo, calgas de

fato de treino, leggings ou calgas de ganga, azuis).
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Nos dias de Educacéo Fisica e saida do Colégio é obrigatoria a utilizagdo do uniforme completo. Nas saidas do Colégio, também é
obrigatoria a utilizagdo de panama/boné.

No Pré-Escolar é obrigatéria a compra de bata, para ser utilizada nas atividades com algum risco de sujar a roupa.

Todas as pegas de vestuario devem ser devidamente identificadas pelo encarregado de educagdo com os primeiro e Gltimo nomes
do aluno. O Colégio nao se responsabiliza por quaisquer danos ou perdas. As pegas de vestuario “esquecidas”, se identificadas,
serdo entregues.

N&o é recomendado, nem o Colégio se responsabiliza por danos e/ou perda de brinquedos, objetos pessoais ou quaisquer outros

acessorios. E desaconselhado o uso de objetos de valor, de que sdo exemplo fios, pulseiras, anéis e brincos.

Artigo 7.° - Visitas de Estudo

As saidas das instalagbes carecem de uma autorizagao e, se aplicavel, pagamento dos custos associados, até a data estipulada.
As criangas que nédo tenham autorizagao para sair, que ndo se fagam acompanhar de uniforme completo ou que n&o cumpram os

horarios estabelecidos, permanecem no Colégio.

Artigo 8.° - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

O desenvolvimento das AEC s&o da responsabilidade do Colégio e estas decorrem, preferencialmente, em periodo pos-letivo e

regem-se por regulamento proprio a facultar anualmente aos encarregados de educagao.

Artigo 9.° - Restrigao de Equipamentos Eletrénicos

E proibido 0 manuseamento ou utilizagdo de smartphones, tablets, computadores ou outros aparelhos eletronicos no espaco escolar,
por qualquer elemento da comunidade educativa, por motivos pessoais e/ou recreativos. A sua utilizagdo, captacdo de imagem ou
som, carece da autorizagdo da Diretora do Colégio. Podera ser permitida, mediante autoriza¢do da Diretora do Colégio e/ou do
pessoal docente, 0 uso de aparelhos eletronicos para fins educativos e pedagdgicos, ndo se responsabilizando, no entanto, o

Colégio por quaisquer danos ou perdas.

Artigo 10.° - Seguro Escolar

Todos os alunos beneficiam de seguro escolar.

Artigo 11.° - Processo Individual dos Alunos

O percurso escolar do aluno deve ser registado de forma sistematica e arquivado no seu processo individual. O processo individual

acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo registadas as informagdes relevantes do seu percurso escolar.

Artigo 12.° - Frequéncia e Assiduidade dos Alunos

a) Os alunos tém o dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria;
b) Conjuntamente com os seus/suas encarregados de educagdo s@o responsaveis pelo cumprimento dos deveres de

assiduidade e pontualidade;
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c) N&o ha quaisquer tipos de tolerancia para atrasos no 1.° tempo letivo da manhé, sendo responsabilidade do encarregado de
educacdo e aluno entrar no Colégio com a devida antecedéncia para que até ao horario marcado para inicio da aula esteja
presente;

d) A reincidéncia na falta de pontualidade, d& ao Professor o direto de impedir que o(a) aluno(a) assista a aula e a Diretora o
direito de impedir a entrada no Colégio;

e) Afrequéncia do aluno no Colégio pode ser suspensa por comportamentos incorretos da sua responsabilidade e/ou dos seus

familiares, bem como do ndo cumprimento de pagamentos.

Artigo 13.° - Justificagdo de Faltas dos Alunos

Para os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico a justificacdo de faltas deve ser apresentada até ao 2.° dia util subsequente a
verificagdo da mesma. A justificacéo de faltas rege-se de acordo com o estatuto do aluno.

O Professor titular da turma pode solicitar ao encarregado de educacdo os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagéo da falta.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas previsto, cabe ao Professor Titular a respetiva comunicagao, por escrito,

ao encarregado de educacao e Diretora Pedagdgica.

Artigo 14.° - Dispensa da Disciplina de Educagao Fisica

O aluno pode ser dispensado, temporariamente, das aulas que envolvem atividade fisica, por motivos de salde devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar as contraindicagdes da atividade fisica. O aluno deve, no entanto, estar

sempre presente no espago onde decorre a aula e colaborar/realizar as tarefas definidas pelo Professor.

Artigo 15.° - Medidas Educativas Disciplinares dos Alunos

Todas as medidas disciplinares prossupdem finalidades pedagdgicas e preventivas, visando, de forma sustentada, a corre¢éo de
comportamentos disruptivos e o reforgo da educagao civica do aluno.
Para determinagao e aplicagdo das medidas disciplinares serdo aplicados todos os procedimentos previstos na lei vigente.
Sao medidas disciplinares preventivas e de integragéo, as seguintes:
a) Aadverténcia;
b) A realizacdo de tarefas e atividades de integragéo no Colégio;
c¢) O condicionamento no acesso a determinados espagos, materiais e equipamentos escolares.
Sao medidas disciplinares sancionatérias, as seguintes:
a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo do Colégio até 3 dias uteis;

()

)
) A suspenséo do Colégio entre 4 e 12 dias Uteis;
d)

Transferéncia de Escola.
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Capitulo V - Orgdos de Diregio e Coordenagio

Artigo 1.° - Dire¢ao

A gestdo e administracdo do Colégio sdo asseguradas por uma Diretora, responsavel pelas areas técnica, pedagdgica,
administrativa e financeira, com as seguintes competéncias:

a) Definir a politica educativa;

b) Representar o Colégio;

c) Gerir as instalagdes, espacos, equipamentos e outros recursos educativos;
d) Estabelecer a comunicagao institucional;

e) Proceder a contratagdes de pessoal docente e ndo docente;

f)  Definir o Regulamento Interno, Regulamento Administrativo e Pregario;

g) Aprovar o Projeto Educativo;

h)  Aprovar o plano anual de atividades e relatério anual de atividades;

i) Aprovar a matriz curricular, constituicio de turmas, distribuicdo de servi¢o docente, ndo docente e horarios;
j) Validar atas e a avaliagdo dos alunos;

k) Coordenar a realizagéo de provas de afericdo e exames final;

[)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos com outras entidades;

m) Definir vencimentos e aprovar férias do pessoal docente e ndo docente;

n) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.

Artigo 2.° - Diregdo Técnica e Pedagdgica

A Diretora Pedagogica é responsavel pela coordenagéo da agéo socioeducativa e pedagégica do Colégio, competindo-lhe:
a) Aprovar o Projeto Educativo;
b

C

Aprovar os projetos curriculares de sala, planificagdes e critérios de avaliagéo;

Definir o Calendario Escolar;

o

)

)

) Aprovara o plano anual de atividades e relatério anual de atividades;

e) Definir matriz curricular, constituicdo de turmas, distribuicéo de servigo docente, ndo docente e horarios;
f)  Andlise e validagdo de atas e avaliagdes de alunos;

g) Garantir a qualidade do servigo pedagdgico, supervisdo, gestédo e avaliagdo do pessoal docente e ndo docente;
h) Aplicagdo de inquérios de satisfacao;

i) Aprovar a proposta das atividades das interrupcdes letivas

j)  Estabelecer a comunicagdo pedagégica e administrativa;

k) Gestao de matriculas, critérios de ordenacao/sele¢do de alunos e gestao de lista de espera;

[)  Aprovagdo de manuais escolares;

m) Aprovagéo de plano anual de atividades;

n) Aprovagédo do mapa de férias.
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Artigo 3.° Coordenacgao pedagodgica

A coordenagao Pedagdgica compete:

a)
b)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno;

Elaborar e coordenar o Projeto Educativo;

Coordenar e verificar a implementagéo e desenvolvimento dos projetos curriculares de turma/sala, planificagdes e critérios
de avaliagéo;

Elaborar e coordenar a execugao do plano anual de atividades e relatdrio anual de atividades;

Coordenar e supervisionar o servigo docente e ndo docente;

Coordenar a dinamizacao das atividades nas interrupgdes letivas e respetiva distribugéo de pessoal;

Organizar os horarios do pessoal docente e ndo docentes nas interrupgdes letivas.

Artigo 4.° - Conselho de Docentes

Ao conselho de docentes compete:

a

o O O

e

)
)
)
)
)

f)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno;

Apresentar contributos para o projeto educativo e regulamento interno;

Elaborar, em equipa, o projeto curricular de turma/sala;

Elaborar as planificagdes e critérios de avaliagao;

Propor os manuais escolares a adoptar e plataformas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem;

Reunir para discutir e analisar assuntos de carater socioeducativo e pedagdgico;

Informar a Direg&o do Colégio sobre todas as situagdes que prejudiquem, compromentam ou reduzam a qualidade do
servigo prestado, bem como apresentar sugestdes de melhoria.

Contribuir para o planeamento e execugdo do plano anual de atividades.

Artigo 5.° - Educagao Especial / Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva

O servico de educacdo especial funciona como estrutura de apoio, orientagdo e promogdo do desenvolvimento, adaptagdo e

sucesso escolar dos alunos, cabendo a sua equipa a coordenacao e orientacdo das tarefas inerentes ao abrigo do Decreto-lei n.°

54/2018. A equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva compete:

a)
b

C

o

e

)
)
)
)
f)
9)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educag&o inclusiva;

Propor e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte e apoio a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes no que respeita a praticas pedagdgicas inclusivas;

Elaborar os relatérios técnico-pedagdgico, programas educativos individuais e planos individuais de transi¢éo;

Criar formularios e documentos de registo de aplicagéo e monitorizagdo da selegéo e aplicagdo das medidas;

Assegurar o cumprimento das medidas previstas no ponto anterior;

Solicitar, sempre que necessario, informagédo e/ou documentagao junto dos diversos elementos da equipa ou técnicos

externos.
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Capitulo VI - Comunidade Educativa — Direitos e Deveres

Artigo 1.° - Pessoal Docente

O Educador/Professor tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer membro da comunidade educativa;
b) Participar na elaboragéo e desenvolvimento de um projeto educativo que proporcione aos alunos as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da personalidade;
c) Ver salvaguardada a sua segurancga no Colégio e respeitada a sua integridade fisica e moral;
d) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual;
e) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio e ser ouvido pela Diregéo.

f) Ter acesso a informagéo necessaria ao exercicio da fungao educativa.

O Educador/Professor tem o dever de:
a) Ser assiduo e pontual em todas as atividades curriculares e ndo curriculares em que esteja envolvido;
b) Contribuir para um bom ambiente de trabalho e respeitar todos os elementos da comunidade educativa;
c) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno e projeto educativo;
d) Manter um efetivo ambiente de aprendizagem, revelando competéncia e autocontrolo, bem como promover nos alunos o
desejo de um bom desempenho escolar e social;
e) Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;
f) Intervir pedagogicamente, dentro e fora da sala de aula, face a situagdes incorretas;
g) Comunicar a Direg&o e aos encarregados de educagéo, as informagdes referentes aos alunos;
h) Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos e respetivas familias;
i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como nas demais atividades organizativas
que requeiram a participagéo do pessoal docente;
j) Zelar pela preservagéo, conservagéo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes do Colégio,
fazendo uso correto dos mesmos;

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 2.° - Pessoal Nao Docente

Sao direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser tratado com respeito e correg¢édo por qualquer membro da comunidade educativa;
b) Participar na elaboragéo e desenvolvimento de um projeto educativo que proporcione aos alunos as condigdes para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagéo da personalidade;
c) Ver salvaguardada a sua seguranga no Colégio e respeitada a sua integridade fisica e moral;
d) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual;
e) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio e ser ouvido pela Diregéo.

f) Ter acesso a informagéo necessaria ao exercicio da fungédo educativa.
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Séo deveres do pessoal ndo docente:

a) Ser assiduo e pontual;
b) Contribuir para um bom ambiente de trabalho e respeitar todos os elementos da comunidade educativa;
c
d

e) Orientar os alunos na sua permanéncia pelos espagos escolares;

)
) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno e projeto educativo;

) Manter um efetivo ambiente escolar, revelando competéncia e autocontrolo;

)

f) Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

g) Intervir pedagogicamente, face a situagdes incorretas;

h) Respeitar a natureza confidencial da informac&o relativa aos alunos e respetivas familias;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como nas demais atividades organizativas
que requeiram a participagéo do pessoal ndo docente;

j) Zelar pela preservagéo, conservagéo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes do Colégio,
fazendo uso correto dos mesmos;

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 3.° - Alunos

O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer membro da comunidade educativa;
b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade;
¢) Usufruir de um projeto educativo que Ihe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicag@o, a assiduidade e o esforg¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;
e) Ver salvaguardada a sua seguranga no Colégio e respeitada a sua integridade fisica e moral;
f) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal
ou familiar;
g) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio e ser ouvido pelo pessoal docente, ndo docente e

Diregéo.

O aluno tem o dever de:
a) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
b) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta,
na sua educacao e formagéo integral;
c) Seguir as orientagdes dos Educadores/Professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;
e) Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e nao docente;
f) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;
g) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como nas demais atividades organizativas

que requeiram a participagéo dos alunos;

www.colegiooficinadivertida.pt | Estrada Sra. da Saude n.° 8, 8000-500 Faro | +351 289 820 165 (chamada para rede fixa nacional) | secretaria@colegiooficinadivertida.pt Reg. Interno | P4g. 13



h) Zelar pela preservagdo, conservagéo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes do Colégio,
fazendo uso correto dos mesmos;

i) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Artigo 4.° - Encarregados de Educacao

Séo direitos dos encarregados de educagao:
a) Informar-se e ser informado sobre as matérias relevantes do processo educativo dos seus educandos e comparecer no
Colégio por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.
b) Cooperar com a comunidade escolar;
¢) Conhecer o regulamento interno e o projeto educativo;
d) Conhecer os direitos e deveres do seu educando;
e) Colaborar com o Educador/Professores no ambito do ensino/aprendizagem do seu educando;

f) Consultar o processo individual do aluno, na presenca do Educador/Professor e/ou Diregao;

Séo deveres dos encarregados de educacéo:

a) Fomentar, junto do seu educando, o respeito por todos os elementos da comunidade educativa;
b) Valorizar, junto do seu educando, a autoridade e o trabalho dos Educadores/Professores;
c
d

e) Respeitar as regras e regulamentos do Colégio;

)
) Reforgar, junto do seu educando, o cumprimento das suas responsabilidades;

) Encorajar 0 seu educando a dar sempre o seu melhor;

)

f) Comunicar com o educador/professor, sempre que necessario, em horario disponivel para o efeito;

g) Alertar o educador/professor para quaisquer situagdes ou incidentes que envolvam o seu educando;

h) Avisar e justificar, em tempo Util, as faltas dadas pelo seu educando;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade e corregao do seu educando;
j) Responsabilizar-se pelos danos materiais causados pelo seu educando, no colégio;

k) Cumprir as indicagdes referentes ao regulamento geral de protegéo de dados.

Capitulo VIl - Avaliagao

Artigo 1.° - Avaliagado e Modalidades de Avaliagcao

A avaliagdo deve corresponder a uma atitude critica e renovadora que tenha por objetivo conseguir que os alunos adquiram os
instrumentos de pensamento e de comunicagdo — o saber ser, 0 saber fazer e 0 saber estar — correspondentes aos objetivos
educativos fundamentais. O Colégio devera conciliar os instrumentos de avaliagdo com as necessidades individuais de
aprendizagem, tendo os alunos a sua participagdo no processo de avaliagdo através da autoavaliagdo. O processo de avaliagéo
dos alunos submete-se ao estipulado nos diplomas legais para o efeito.

Os critérios de avaliagéo definidos sdo divulgados aos/as alunos e encarregados de educagao.

A avaliagdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos Educadores/Professores, da Dire¢do, da coordenagdo e

supervisdo pedagdgica do Colégio, compreendendo as modalidades de avaliagdo diagnéstica, formativa e sumativa.
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Artigo 2.° - Avaliagao Diagnostica

A avaliagdo diagnostica orienta e regula a prética docente por forma a fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagogica
promotoras de sucesso escolar. Nesta modalidade de avaliagdo deverao ser considerados os pareceres de Professores e técnicos

especializados envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 3° - Avaliagao Formativa

A avaliagao formativa assume um carater continuo e sistematico com a principal fungdo de melhorar e regular as aprendizagens.
Recorre a diversos meios e técnicas variadas de recolha de informag&o nas varias areas disciplinares, fornecendo informagao sobre

o desenvolvimento das aprendizagens. Permite ainda orientar e reajustar as praticas pedagogicas visando 0 sucesso educativo.

Artigo 4.° - Avaliagao Sumativa

A avaliagéo sumativa afere o nivel geral das aprendizagens realizadas pelos alunos e traduz a necessidade de, no final de cada
semestre escolar, informar os alunos e os encarregados de educacao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

No 1.° Ciclo do Ensino Basico, a informagao resultante da avaliagdo sumativa, resulta na atribuigdo de uma mencgéo qualitativa de
Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre
a evolugao das aprendizagens.

No Pré-Escolar, a informagao resultante da avaliagdo sumativa, resulta numa apreciagao descritiva as diferentes areas de conteudo.
Aficha de registo de avaliag&o, que reune as informagdes sobre as aprendizagens no final de cada semestre letivo, sera apresentada
aos/as encarregados de educacéo, por forma a garantir a partilha de informagéo e 0 acompanhamento dos alunos.

As decisdes decorrentes da avaliagdo das aprendizagens de um aluno no 2.° Semestre podem ser objeto de um pedido de reviséo,
dirigido, por escrito, pelo encarregado de educagéo a Diregéo do Colégio, no prazo de trés dias Uteis, a contar da data da entrega
das fichas de avaliagio.

Para apreciacdo do pedido de revisdo, a que se refere o nimero anterior, & ouvido o Conselho de Docentes que podera confirmar

ou modificar a avaliagao inicial e elaborando o respetivo relatorio.

Artigo 5.° - Avaliagao Externa

A avaliagdo externa é da responsabilidade do Ministério da Educagéo.

Capitulo VIII - Disposigées Finais

Artigo 1.° - Livro de Reclamagées

O Colégio possui livro de reclamagdes e livro de reclamagdes eletrdnico, sendo o seu contelido objeto de andlise por parte da

Diregéo.

Artigo 2.° - Disposigoes Finais

A Diregao do Colégio reserva-se o direito de se pronunciar sobre eventuais omissdes a este Regulamento.
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Naquilo que o presente regulamento for omisso, rege a lei geral e, nas situagdes por esta ndo regulamentadas, as decisdes que
pelos érgdos competentes forem tomadas.

A Direcdo podera realizar alteragdes ao presente regulamento que, nos termos da legislagdo em vigor, sendo este alvo de
atualizacdo no site do Colégio e afixacdo nos locais habituais.

Em situagbes pandémicas, catastroficas ou quaisquer outras situagdes anémalas, toda a comunidade educativa deve proceder em

conformidade com as orientagbes emanadas pelas entidades competentes/governamentais.
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